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BSA обединява 

17 партньора от 10 

европейски държави:

• България

• Босна и Херцеговина

• Германия 

• Гърция

• Италия

• Кипър

• Литва

• Норвегия 

• Сърбия

• Франция





Основни дейности
• Разработване на методология BuildEnrichedSkills – адаптивна, 

гъвкава и базирана на реални потребности

• Създаване на европейска сертификационна рамка – базирана 

на EQAVET, ISO 17024 и принципите на прозрачност и 

мобилност

• Провеждане на пилотни курсове и обучения в 6 държави

• Стратегически комуникационни кампании за информираност 

и привличане на участници



Ключови теми в обучението

 Енергийна ефективност и възобновяеми енергийни източници

Здравословни и безопасни условия на труд

Кръгова икономика, управление на ресурси и отпадъци

 Дизайн с иновативни материали и строителни технологии

 Цифрови умения: BIM, автоматизация, 3D принтиране



  За фирмите: достъп до актуални умения и обучени служители

 За обучителни центрове: методология, сертификация, свързаност

 За администрация: инструмент за реализиране на политики за  умения 

и устойчив растеж

Участие и партньорства
Проектът насърчава ангажираност на работодатели, ЦПО, администрации и социални 

партньори за устойчиво развитие на сектора.
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